_// Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni
oos

TATRABANKYy Pisany viazanym finanénym agentom na zaklade informécii poskytnulych klientom podra zakona & 186/2009 Z. z. o finanénom spro-

rereswsman sezar gtredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskordich predpisov (d'alej len .zakon o finanénom sprostredkovani™) prad sprostredko-
vanim financtnej sluZby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: HodZows nam. 3, 811 06 Bratislava

IC0O: 00 6AG 930

DIG: PO20406B522

Zapisana v Obchodrom registri Okresndého sudu Bratislava |, oddiel: Sa, voska & 71/B

Registracne Cisla v zozname viazanych finanénych agentav v podregisti doplnkavého dichodkového sparenia; 34945
{Tale) lan  WFA"

VA whonava sprostredkovanie doplnkowého dochodkoweho sparenia (d'alej len dds’) na zaklade zmluvy 5 jednod finandnau ingtiticiou, a to s Doplnkovou

dachaodkovou spolocnoslou Tatra banky, a.s., Hodzovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava, IC0O: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného siduy

Bralislava |, cddiel: Ba, viozka &.: 3857/8 (dalgj len ,DOS Tafra banky™), ktord ma wwhradnd povabu, (YFA mé 100 %e-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tafra banky a na hlasovascich prévach DDS Tatra banky a DOS Tatra banky nema Zadny podiel na zékladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VEA),

Dicm ucinnosti zamesinavatelske] zmluvy s0 DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nei dohodn ulyrrii. Pripacdné sfafnosti na cinnos! VA

Ja mioEne podaf:

a/ pisomnc na adrasa Tatra banky alebo

LY pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢ plsomne prislusnemu organu dohlfadu nad wkonavanim dds a wkondvanim finanéneho sprostredkovania, Ktordm je Marcdna banka Slovenska, Imricha
Farmsa 1, B13 25 Bratislava, Slovanska republika,

Pripadne spory vyplywajlce zo sprostredkovania dds je moine po odsihlaseni zmluvrgmi stranami riesit mimosodne podia zakona &. 420/2004 Z. 7. o media-

cil alebo zdkona &, 244/2002 Z. & o rozhodoovskom konani. Finandénd indtiticia podlieha dohlfadu Marodne) banky Slovenska (dalej len MBS,

Klient :

Obchodné meno Kiienta: | Céntrum socidlnych shuzieb Sibirka

P

Aidfasa I_ﬁ-ihirﬁku L0069 82102 Bratislava - mestska éast’ Move J'»']E:}.r.-:":
A EI_IEI{J'!]-J‘J{J}-E

Tel.: |
tdalej e klhient™ )

|

| Email: |

Klientove poZiadavky, potreby, skisenosti a znalesti tykajuce sa dds, kioré je predmetom sprostredkavania, s ohladom na povahu tohlo produktu (reole-
ru albermabvs oznadte v tabulke krizikom);

Predmet finanéne| sluzby | Ma zdujem o dds | Ma skisenosti | Ma postatujice znalosti
Doplnkove dochodkove sporerie | | ] | [

Klientova finanéna situacia s ohladom na povahu produkiu, kioré je predmetom sprostradkovania:

Klient berie na vedomie . fe maxmalna wika wdavkoy, tykajica sa prispeviov na dds, zoétovana do nakladoy je maximaing & % zo ziétovane] mzdy witane
nahrachy mzady zamesinanca, ktory je icasinikom dds.

:| Kliert odmieta poskytnif ddaje o svojich pogiadavkach, potrabdch, skisenostiach, znalostiach a o svoje] finantnej situdcii a e na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poiadaviek, skusenosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vol'be Doplnkového déchodkového sporenia.
Poskytnula flinanéna sluZba: uzatvorenle samesnavatelske] zmiuvy

Odévodnenie odporiéania produktu dds: whrang a prerokovane otazky s Kientom (v rozsahu pakadovanom klientom, podla Kientowych pofiadaviek)

Miklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje kierta, Ze za finanéng sprostredkovanie prijima, na zaklade smiuvy o finanénom sorostredkovani, od DDS Tatra banky pefaine pinenia (d'ale
len odmena™.”

VEA informuje klienta, 2o mbke pofiadal o svarajinenic wiky odmeany.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, e som bal informovany o vietkych skutodnostiach podia § 33 zdkona o finanénaem sprostredkovani v dostatoénom casovom predstinu na frvan-
fnam mediu popripade usthe na zaklade vasinej Ziadost, zdroven potwdzuiem, Ze ak som podiadal o zverajnania wiky cdmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelmym spdsobom informoval 8 o wSke svoje) odmeny za financné sprostredkovanie.

Wyhlasujem, ze mi bola v sUlade & ustanovenim zakona o finanénom sprastredkovan, jasne a zrozumitelne prediciand poruka DOS Tatra banky, tefto ponu-
ke som porczumel a na zaklade nej som si ol wasie yvedend finanénd slukbu tkajucu sa produkiu dds slobodne a bee natlak . Potwdzujem, 7e moje podia-
daviey a potreby Iykajuce sa predmetne] finandneg] sluzby boli fadne zaznamanand v tormto formulan, povazuiem hore uvedeny rozsah zaznamenarych infor-
rdsi v sivislosti s dojedndvanim ivedenaho produkiu za dostatodny. Potwrdzujem, 2e mam dostatok disponibilnygch penaznych prostricdkov rna dhrady dds.
Sucasne potedsujamn, Fe som bol obozndmery s informaciami, ktoré sa tykajl ornamovace] povinnosti VEA vodi moje] csobe na zaklade zakona o finanénom
sprostrediovani a 2e som bol pisomne cboznameny s dolefitymi podmienkami veatvarane] ramestmavatelske] zmluwy.

v | Bratislave . . I dria:| 15022021 _

Podpis klienta F’i}d{hiﬁ VA,

" WyEka odmeny ja 20 CUR fa jadnu zamastndvatelsko emilow.
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Cislo zmluvy (SO spoloénosti)’

Zamestnévatel'ské zmluva

Zmluvne strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZzove namestie 3, 811 04 Bratislava

Forespondenéna adresa; HodZovo namestia 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 5o

IGO0 36 281 111, Rogistracia: Obchodny register, Okresny sod Bratislava |, Oddiel: Sa. Viozka Gislo: 3857 /B
Zastupena: Mor. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredsada predstavenstva

(dalej len spoloénost™ a
| 1&0: | (0604968 ;

Bankové spojenia: [

2 Zamestnavatal: | Centrum socidlmych sluFieh Sibirka
Statisticky Grad SR

Registracia:

Sidlo® Sibirska 160aeS 81102 Bratislava - mestskd East’ Nové Mesto

Koreipondencna adresa™ |_
Zastupeny”:
a) Titul, meno, priezvisko:

| Funkeia; | riaditcTka

II r'-':ld[llihl. T.‘l:- Lo

Rodne cisto* (NI | Acresa pobyt: (EED

Statna prislunost;

| Druh a gislo dokladu totoznost:: (D

b} Titul, meno, priezvisko: |

| Funkr.:lq: |_

Rodné El’ﬂ-lu’:l

Adresa pobytu:

Statna prisiudnost: |

------ i

N | Druh a éislo dokladu totoZnosti: | _

Kontakina osoba
a) uréend na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko:

_J E-mail:

Tel. cislo (vratane precholtyk | -

b} uréena na odvadzanie prispevkoy

Mano a priezvisko: | ) E-mail/Tel. E:!slu:|

-

(dale] len  zamesinavatel") (spolocnost a zamestnavatel spolu dale] len zmluvné strany” a jednotiive zmiuna strana”)

uzalvaraju podia zakona &, 650,/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonow v zneni
neskarsich predpisov (dalej len .zakon") tito zamestnavatel'sku zmluvu (dalej len ,zmiuva®):

Clanok 1
Predmet zmiuvy
1. Predmetom tejto zmiuvy je Oprava prav a povinnosti zmluvnych strén pri prispievani zamestnavatela na doplnkove dochodkove spo-
renie svojich zamestnancov za Uéelom umoznif im ziskal dopinkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkowvy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vwkonu prac padlfa § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dale] len rizikové prace”).
2. Famestnavatel sa zavazuje platit a odvadzal prispevky:
7] za vietkych zamestnancov, kior so spoloénostou uzatvorili Ucastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktor vykonavaju nz:l-:cwe prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili uéastnicku zmiuvu a vykonavajd rizikove prace,
a to v sulade s ustanoveniami zakona.
3. Usasinikom sa pre Géely tejto zmluvy rozumie kazdy zamesinanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénosfou ucasinicku zmiuvu,

Clanok 2
VySka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na dopinkavé déchodkové sporenie za kazdého OGastnika, ak sa so spoloc-
nosfou nedohodneg inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyika (%% EUR alebo nascbok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispeviu zamestnanca) (max. 12 mesiacov)

Lz | [ = e |
2. 1 8 | | . |
3. I k] | | E ]

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej vyike.

1) Mewypliaf v pripade, ak zamestnavatel nema pridelana IGO0 Cisla amiuvy ozmami spolodnost listom poe zasvidovani zmluvy spolodnastou.
2}V pripada herickaj osoby - podnikatela uwest adresu miesta pednikania.

3} Mewyplnaf, ak je zhodna s adresou sidla.

4} Podra Obchodméhe alebo ingha registra, pripadne plnej maci {(kiard treba prifail k zmluwe).

E} Alabo dalum narodenia, ak BG nebolo prdekend,

£} Vyska prispaviy v ¥ 7 wmanasvacieho zakladu zamesinanca podia osobdrdno pradpisu, )

CINS v pripade, ak bolo Sakacie ohdobie dohodnuté v atlade s akiualnym znenim cakona &, 850/2004 2.2,
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. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzaf prispevky podlfa bodu 1 tehte Elanku a prispeviy Ocastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elekiro-

nicky, podla Pravidiel odvadzania prspevkov na doplnkove dochodkove sporenie (dale) len pravidla™), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Ucet spoloGnosti, pokial sa spolognost so zamestnavatelom nedcehodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a sihlasl s tym, ze spolaénosf je opravnena podla potreby zmenit, doplnil, inak upravit alebo dplne

nahradit pravidia, ktorych akiualne znenie spoloénos! zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
e postupoval vzdy podla platnych a 0cinnych pravidiel,

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelska zmluva mdze zaniknuf odstupenim od zamestnavatelske] zmiuvy, wpovedanim zamestnavatelske zmluvy, doho-

dou zmluvvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podlia podmienck uvedenych v zakone,

. Vypovedaf zamestnavatelsku zmluvu méze spolotnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byf pisomna a musi byt dorugena dru-

hej zmluvne) strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zagina plynut prvwwm diom kalendameho mesiaca nasledujuceho po doruceni
whovede a skandi sa uplynutim posledného dia prislusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

- Zmiluvne strany sa zavazuju chranif prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim milcanlivosti o skutocnostiach, o klorych sa dozvedeli

v sivislosh s wkonavanim dopinkoveho dachodkoveho sporenia a s plnenim zavazkoy wphaajucich 2 tejto zmiuwy.
Zmiuvne strany sa zavazuju poskytoval si navzajom potrebnl soéinnost a pomoc pri wykonavani dopinkoveho déchodkoveho spo-
renia a bez zhytocného odkladu navzajom sa informaoval o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovphomit plnenie tejto zmluvy,

3. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbyiocénehe odkladu cznamit spoloénosti vsetky skutoCnosti, ktore maju vplyv na jeho Gcast alebo

ucast jeho zamestnancov na doplnkovom dachodkovom sporeni v spolocnaosti,

Zamestnavatel po dohode so spolocnostfou moze poskytnut spolocnosti osobne udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov,
meno, priezvisko, telefénne islo na spracivanie, a to za dcelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnost! s ponukou uzat-
vorenia Ucastnicke) zmluvy a s tym slvisiacich sluiieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whlasuje, 7e je opravneny pred-
metné csobngé Odaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnuf a nesie pind zodpovednost za pravdivost tohoto whiasenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych Odajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutocnosti, ze ich osob-
ne udaje poskytol spoloénosti, ako aj informaovaf ich o dalsich skutodnostiach podfa &l 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27 aprila 2016 o achrane fyzickych osdh pri spractvani osobnych Odajov a o velnom pohybe takychto
udajov, prcom lielo informacie su dostupng aj na intemetovej stranke waww . dds sk,

Zamestnavatel je pavinny zrozumitelnym spdsobom informoval svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Zze vzajomné prava a povinnosti Géastnikov a spelocnosti sa riadia zakonom, statutmi doplnkowyeh
dochadkowyeh fondov, klucowmi informaciami dopinkowych dochodkowych fondov, Géastnickou zmluvou.

- Toto zmiuvu je mozneé menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s wnimkou Kontaktnych osdb uvedenych v zahlavi tejto zmiu-

vy, kloreé je moiné menif aj jednostranne za strany zamestnavatela, a to formou pisomného ozndmenia s Géinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v aznameni nie je uréeny neskordi datum aéinnosti tejto zmeny. Zmenu vwsky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 élanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spoletnosti pisomne. Vzory oznameni podia tohto bodu s zverejnene na webovom sidle wenw. dds sk.

- Této zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.

Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

. Tato zmiluva nadobuda platnost a ucinnost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
. Vzajomne prava a povinnost zmluvnyeh stran blizsie nespecifikovanég v tejto zmluve sa radia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel

oboznamil a svejim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prisludnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalsimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

V| Dratislave diac| 15.02.2021
Mgr. Marek Prokopec : Ing. Martin Durianéik . e 2 :
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Martina Betinova
riaditelka

Centrum socialnyeh sluZieb Sibirka Centrum socidlnych sluFieh Sibirka

8) Doplnif mena, funkeiu a narov spalocnosti podla Chchodného alebo ného registra.

£a overenie spravnosti vyplnenveh adajov v zmluve zodpoveda finandny sprostredkovatel’:

0206 | | 46552 | | -

Siet Identifikacne Gislo Meno a priezvisko

|
Podpiz
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TATHA BARNKY

H1a# RAERA FROUE

Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkove
sporenie (dalkj len pravidia’) Doplnkove] dochodkovej spolocnosti

Tatra banky, a.s. (dalej len"spolocnost”)

Bod 1

1.1, Tymite pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzat do spoloénosti dhrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispevkov na doplnkove dochodkove spo-
renie (dalgj len ,rozpis”) sposobom a za podmienok upra-
venych v tychto pravidlach.

Bod 2

2.1, Prspevky ucastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel
odvadzal jednou Uhradou. Uhrada prispevkoyv na dopinkove
dochodkove sporenie bude realizovana bezhotovostnym
prevodom

na ucet: SK7S5 7500 0000 0002 5504 9623

(256049623 /7500)

ICO zamestnavatela a kad arganizaénej jed-

notky, ak sU uvedené v zamestnavatelske

zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel nema

organizacné jednotky dopini sa ICO zprava

variabilny symbol:

nulami)
N . A e
ICO organizacna
jednotka

Speciflicky symbol: datum wytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRBRRRXK, kde XX je poradové cislo
daneho rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma
poradove cislo 00). Uvedeny datum a pora-
dové cislo musi zodpovedat datumu a pora-
dovému cislu na rozpise a slazi pre jednoz-
nacnu identifikaciu dhrady s rozpisom

A E

L1 P g i, A i )

¥ R ko L
Drery poradove cislo
roZpisu

mesiac rok

konstantny symbol: 0558

2.2, Zamestnavatel je pavinny zaslat spolu s Ghradou prispevkoy
rozpis v elektronicke] forme whotoveny podia bodu 3.1,
ktory je zvergineny na internetove] stranke spoloénosti
wvw.dds. sk alebo o jeho zaslanie maze zamestnavatel
poziadal na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
razpisu Standardne zodpoveda jedna dhrada.

2.3. Zamestnavatelovi, ktory nema prideleng 1ICO, a klory uzat-
voril zamestnavatelskl zmluvy, zadle spoloénost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolocnost ozname-
nie cisla zmluwvy.

2.4, Spolocnost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zaklade

kiorého sa pripisuju prispevky na osobne oty ucastnikov
v prispevkovych doplnkowch ddchodkowych fondoch. Za
spravnost platby na Uhradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneho vanabilného a Specifického symbolu a za obsah
zaslaneho rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pricom spo-
locnost nezodpoveda za skody, ktoré vzniknd zaslanim
nespravne] platby alebo nesprawneho rozpisu zo strany
ramestnivatela.

2.5, Ak zamestnavatel uhradi sumu wssiu ako je suma uvedena

na rozpise, spolocnost vrati prevwsujucuy sumu na ucet,
z ktorgho bola dhrada poukazana. Spolocnost tuto skutoc-
nost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne,

Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena
na rozpise, spoloénost nemdbze spracoval rozpis a pripisal
prispevky na ocsobne udty Ucastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavatelom. Spoloénost nezodpoveda za pri-
padné Skody, ktoré mozu v takychto pripadoch vzniknut,
najma z dévodu neskorsieho pripisania prispevkoy na osob-
ne uély uéastnilkio.

Famestnavatel sa zavaruje oznacovat v rozpise kodom R*
prispevky zamestnancov, ktori wwkonavali rizikove a ostatne
prace podla § 2 ods. 2 pism, b) zakona ¢, 650/2004 Z. z.
o doplnkovom dochodkovem sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Prispevky (Uéastnikov, zamestnavatela) uvedena v rozpise
nesmd mat zapomd hodneotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkoy nebude spoloénost povazovat za platny.
Odvedené prispevky UCastnikov a zamestnavatelov sa pripi-
sujl na osobny Ocet viaZuci sa k posledng] uzatvoreng]
Ucastnicke) zmiuve. Prispaevky je moZne advadzaf aj na osob-
ny ucet k skor uzatvorene] ucastnicke] zmluve, a to na zakla-
de poradového disla zmluwy pridelenehe spoloénostou.
V pripade, e Ucastnik cznami zamestnavatelovi poradovée
cislo zmluwy pre odvadzanie pnspevkov, zamestnavatel sa
raviizuje uvadzat toto poradove Sislo zmluvy v rozpise.

Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, ucastni-
kow), ktore su u vsetkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ke, moze zaslat prw rozpis, na kiorom wyrazne vyznaci, Ze
tento rozpis plati aj na nasledujuce obdobia az do odvo-
lania a nemusi zasielaf rozpisy kazdy mesiac. Ak dojde
k akymkolvek zmenam oproti povednemu rozpisu (napr.
Zmena wwsky prispevku zamesinanca alebo zamestnavatela,
ukoncenie pracovneho pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslal nowy rozpis platiy. Vaetky Ohra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRBRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu.

Rozpis musi zamestnavatel dorucit spolocnasti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk,

MNa ochranu oscbnych Gdajov uvedenych v rozpise je mozne
pouzif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-KIUG zasle spoloc-
nost spolu s navodom na wivorenie rozpisu na zaklade Zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddslatrabaniky. sk).
Bod 3

2.6,

2.7

2.8,

2.10.

2.11.

3.1. Rozpis je mozné vyhotovit nasledujicimi spaschbmi;
a) wplnenim suboru rozpis" v programe MS EXCEL.
bl woenerovanim textového suboru alebo xml suboru
zvlastineého informadného systému (musi obsahovat vaet-
ky Udaje podlia poziadaviek spolodnosti).
Bod 4
4.1, Odvadzanie prispevkov na doplnkove déchodkove sporenie
sa riadi pravidlami Odinnymi v aktualnom case.
4.2. Spoloénost je cpramena zmenil alebo Uplne nahradif tieto
pravidla.
Aktualne pravidla su zverejneng na www.dds.sk.
4.3, Tieto pravidia nadebddaju platnost diem 23. 3. 2017



